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Les actions mises en œuvre pour supprimer les écarts de rémunération 

 

- Déployer les moyens nécessaires pour limiter les écarts de rémunération.  

A ce titre, une étude périodique des éventuels écarts de rémunération liés au genre, par grade est 

effectuée afin d’analyser les leviers propres à la collectivité. 

 

- L'égalité professionnelle est intégrée comme indicateur à prendre en considération dans les 

campagnes de revalorisation de l’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise. 

 

 


